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Pripravované novinky v zakoniku
prace: zmény v dohodach
i u prace na dalku

Navrh novely zakoniku prace se na konci ledna posunul do
dalsi faze. Ministerstvo prace a socialnich véci vyporadalo
pripominky. Po schvaleni ze strany vlady dostanou predlohu
k projednani poslanci. Zasadni zmény ¢eka pravni Uprava
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, nové se
zavadi institut prace na dalku. Ackoli jsou nékteré novinky
kritizovany, zakonodarci v fadé ohled( pfilis na vybér nemaiji.

Pravidla vyplyvaji z evropskych smérnic.

Veronika Hejna

mérnice 0 rovnovaze mezi pracovnim a sou-
kromym Zivotem a smérnice o transparentnich
a predvidatelnych pracovnich podminkach
ukladaji ¢lenskym statam fadu povinnosti. V ramci
navrhované novely ministerstvo prace a socialnich
véci ptislo i s dal$imi novinkami, naptiklad s vylepse-
nou apravou elektronického dorucovani.
sMluvime o nejrozsahlejsi transpozi¢ni novele za-
koniku prace za posledni roky. Zavadime duleZité
novinky, k jejichz pfijeti jsme se zavazali. ProtoZe se
tyto upravy tykaji vSech zaméstnanct i zaméstnava-
telt, vypotradani pripominek trvalo o néco déle, nez
bychom chtéli,“ uvedl ministr prace a socialnich véci
Marian Jurecka s tim, Ze na nynéj$im kompromisnim
navrhu panuje shoda.

Prace na dalku na zakladé pisemné dohody
S nastupem lockdownu pfi pandemii covidu zacali za-
méstnavatelé ve vét$i mife vyuzivat home office. Pfi-
tom v8ak ve stavajicim zakoniku prace neni nikterak
detailnéji upraven. ,Je tfeba fici, Ze lidé v IT segmen-
tu berou home office jako naprosty standard a uz ne
jako benefit. Standardem se home office v IT sektoru
stal béhem covidu,* fika Ondrej Horak, spoluzakladatel
Andrew Paulsen IT Recruitment.

Novela ale nepfinese omezeni tykajici se mista
vykonu prace na dalku, zmény nezavadi ani v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci. I nadale vsak

Dohoda o praci na dalku
m(iZe byt uzaviena bud
jako separatni dohoda,
anebo byt pfimo soucasti
pracovni smlouvy ¢i jejiho
dodatku.

musi domacké pracovisté splilovat pozadavky na bez-
pecnost kladené zvlastnimi pravnimi predpisy.

Na zakladé pfipominek k navrhu predkladatel upus-
til od vyslovného vymezeni podstatnych naleZitosti
dohody o praci na dalku. Mize tak byt uzaviena jako
separatni dohoda, anebo byt pfimo soucasti pracovni
smlouvy ¢i jejiho dodatku.

,Oproti pfedchozi verzi novely chybéji povinné nale-
Zitosti dohody o praci na dalku kromé jedné - musi byt
pisemna. To dava prili§ prostoru a nepomaha tak v ko-
ne¢ném dusledku ani jedné ze stran,” mysli si advokat-
ka Gabriela Donati z advokatni kancelate Donati Legal.

Zaméstnavatel bude moci praci na dalku i nafidit
Navrh reaguje i na predchozi zku$enosti a zakotvuje
moznost praci na dalku naridit, avSak pfi splnéni urci-
tych podminek. ,Zakotveni moZnosti zaméstnavatele
vykon prace na dalku vyjime¢né pisemné natidit v da-
sledku opatfeni organii vefejné moci, a to na nezbytné
nutnou dobu (naptiklad po dobu epidemie), povazuji
za spravné,” fika advokatka Klara Riicklova z GHS Le-
gal. ,Toto natizeni musi byt v souladu s opravnénymi
zajmy zaméstnance a je podminéno tim, Ze misto vy-
konu prace na dalku bude pro vykon prace zptsobilé*
dodava Riicklova.

Pokud praci z jiného mista nafizuje zaméstnavatel,
zvlastni pisemna dohoda se uzavirat nebude. Misto vy-
konu si v§ak ur¢uje sim zaméstnanec. Na vyzvu zamést-
navatele ma zameéstnanec uvést mozné misto vykonu
a zaméstnavatel pak musi zvazit, zda je takové misto
pro vykon konkrétni prace skute¢né vhodné. ,Neni
pfitom vylouceno, ze zaméstnanec uvede, Ze v jeho dis-
pozici neni misto vhodné pro vykon jeho prace, stoji
v ditvodové zpravé k navrhu zdkona.

Nahrada nakladii
Casté otazky zaméstnancti i zaméstnavateli v dnesni
dobé smétuji predevsim k tomu, zda ma zaméstnanec
pravo na nahradu nakladd pfi home office, pfipadné
v jaké vysi.

,Navrzena novela zakoniku prace po¢ita s tim, Ze za-
méstnavatel bude i nadale povinen hradit naklady za
praci na home office, tedy tak jak je tomu jiz nyni“ »
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»vysvétluje advokat David Borovec z advokatni kan-
celafe Borovec Legal. Ackoliv to dnes zakonik prace
v ramci upravy home office vyslovné nestanovi, vycha-
zime z obecnych ustanoveni zdkona. Ponovu se prace
z jiného mista, nez je pracovi$§té zaméstnavatele, bude
nazyvat ,praci na dalku“. Pfedloha totiz pocita s tim, ze
kromé domova muze zaméstnanec pracovat i z jiného
mista.

Pro zaméstnavatele zistanou zachovany dvé varian-
ty - nahrada nakladi ve skute¢né vysi, anebo pausalni
nahrada, jejiz minimum ¢ini 2,80 koruny za odpraco-
vanou hodinu. Paual miize byt urcen vnitfnim pted-
pisem, anebo dohodou se zaméstnancem. ,Pocita se
i s mechanismem pro budouci navy$ovani urceného
pausalu 2,80 koruny. Dany pausal viak bohuzel dle sou-
¢asného znéni novely nezahrnuje veskeré naklady, kdy
tyto naklady by musel zaméstnanec i nadale zaméstna-
vateli prokazovat, pokud by se jich chtél domahat,” fika
David Borovec. ,Mnozi odbornici se domnivaji, Ze mini-
malni pausalni ¢astka by méla byt vyssi, jelikoz zdaleka
nepokryva vsechny naklady, jako je napf. internetové
pfipojeni nebo opotiebeni nabytku,* souhlasi Gabriela
Donati.

Podle Ondfeje Hordka, spoluzakladatele Andrew
Paulsen IT Recruitment, jsou pausalni naklady ve vysi
2,80 koruny za odpracovanou hodinu prace pro kandi-
daty v IT zanedbatelné. A to pfedevsim kvuli rapidnimu
navy$eni mezd v IT sektoru za posledni dva roky. ,Né-
které firmy maji pozitivni vztah k flexibilité. Nahrada
2,80 koruny za kazdou zapocatou hodinu je nijak nevy-
trhne,“ mysli si Lenka Fabova z personalné-poradenské
spolec¢nosti Devire.

Navrh novely zakoniku prace ale nezavadi automa-
ticky narok na nahradu pfi praci na dalku u dohodar.
»Tam vznikne povinnost hradit naklady pouze tehdy, ze
si tak strany sjednaji v dohodé o provedeni prace nebo
dohodé o pracovni ¢innosti,“ dodava advokat Borovec.
Zmény u dohoda#i
Skutec¢né revolu¢ni novinky pfinese novela zaméstnan-
cim pracujicim na zakladé nékteré z dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér. Prace na dohodu se
tak o néco pribliZi pracovnimu poméru.

,Z pohledu dohod o provedeni prace a dohod o pra-
covni ¢innosti povazujeme za zasadni zménu oceka-
vanou povinnost zaméstnavatele rozvrhovat pracovni
dobu ,dohodafim‘ a s tim spojenou povinnost platit
jim nahradu odmény, pokud zaméstnavatel na posledni
chvili zjisti, ze je v dany den nepotiebuje,“ pfipomina
David Borovec.

Dohodati ziskaji i dal$i prava - pravo na dovolenou
a placené prekazky v praci. ,Zakladni odliSeni mezi
dohodafi a zaméstnanci v pracovnim poméru spoci-
va v rozsahu konané prace. Pouze tato skutec¢nost by
v8ak neméla znamenat eliminaci ani zasadni snizeni

ochrany, kterou pracovnépravni pfedpisy poskytuji,*
tika Adam Hussein, advokatni koncipient v BDO Legal.
»Nejsem si ale jisty, jak bude prakticky ¢erpani dovolené
fungovat, dodava Hussein.

Moznost pfevodu na pracovni pomér

Velmi diskutovanou novinkou bude mozZnost zamést-
nance dohodafe pozadat o prechod na jistéjsi formu
zaméstnani - u nas tedy do pracovniho poméru. Pod-
minkou bude, aby zaméstnani na zdkladé dohody o pra-
covni ¢innosti nebo o provedeni prace trvalo alespori
180 dnti z poslednich dvanacti mésicti. Zaméstnavatel
sice nema povinnost této zadosti vyhovét, musi své
rozhodnuti, kladné ¢i zdporné, odeslat zaméstnanci do
jednoho mésice. A toto rozhodnuti také presvédcivé
odivodnit.

I kdyZz podle nékterych nazortt nové povinnosti
u dohod mohou sniZit jejich vyuzivani, anebo zptsobit
to, ze firmy budou preferovat externi spolupraci na ICO,
pracovnépravni vztahy maji stale urcité vyhody i pro
zaméstnavatele. ,Pro IT firmy je dileZité zaméstnavat
specialisty v pracovnépravnim vztahu. Znamena to pro
né totiz, ze si udrzi know-how ve firmé a maji nad nim
kontrolu, pfipominda Pavel Svetik z Andrew Paulsen IT
Recruitment. Dohodéfi v tomto oboru jsou navic ¢asto
studenti, pro které by mohla byt pfedstava proplacené
dovolené velmi lakava. ,Mohou ji totiz vyuzit pro u¢eni
na zkousky,“ dopliiuje ho Ondfej Horak.

K finalni podobé novely zakoniku prace je jesté dlou-
ha cesta, ohledné nékterych bodu nas jisté ¢ekaji dalsi
diskuze. JelikoZ ma transpozice evropskych smérnic jiz
zpozdéni, navrhuje pfedkladatel u¢innost zakona prv-
nim dnem druhého kalendainiho mésice po vyhlaseni.
Zakotveni prava na dovolenou u dohod by ale mélo
vstoupit v ti¢innost az 1. ledna 2024. [ |
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